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Fecha y Hora de la 

Reunión 
16/03/2026 

Hora de Inicio: Hora de Finalización: 

2:00 PM  3:00 PM 

Lugar de la Reunión CESPA Tipo de reunión 
Virtual  

Presencial 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 

Establecer una articulación entre el equipo de egreso del programa PASOS y la Escuela de Oficios (EO), con el fin de 

fortalecer los procesos de acompañamiento a los jóvenes en fase de egreso, promoviendo su proyección de vida, 

vinculación a procesos productivos y aprovechamiento de las oportunidades ofrecidas por la DRPA, tanto para ellos 

como para sus redes de apoyo. 

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DÍA) 

1. Apertura y presentación de los equipo. 
2. Desarrollo central  
3. Estrategias de articulación 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Apertura y presentación de los equipos 
 

Se realiza la presentación del equipo de egreso conformado por Tatiana Ramírez, Daniela Guauque y Paola Turriago, 
quienes explican el funcionamiento del proceso en PASOS durante la fase de egreso. Se menciona que este contempla 
un seguimiento de aproximadamente seis meses una vez el joven finaliza su proceso y accede a la etapa de reparación. 
Se destaca que el reintegro es un componente transversal del proceso restaurativo, por lo cual se busca identificar a 
aquellos jóvenes que puedan y deseen vincularse a la Escuela de Oficios (EO). Se informa que actualmente se cuenta 
con un aproximado de 100 jóvenes en proceso de egreso, evidenciándose la necesidad de fortalecer la articulación 
con el equipo de EO y el área de productividad. Se resalta la importancia de brindar a los jóvenes mayor orientación 
en la construcción de su proyecto de vida, así como alternativas para el uso productivo del tiempo libre, mientras 
definen su proyección laboral. Asimismo, se menciona que las redes de apoyo también pueden beneficiarse de la 
oferta institucional. 
 
El equipo EO, conformado por Geraldin Cuadros, Esteban Neuta y Geovanny Rojas, expone su enfoque de trabajo 
orientado a la productividad, entendida no solo desde la generación de ingresos, sino también desde el aporte al 
ámbito familiar y comunitario, reconociendo la productividad como una capacidad integral del individuo para 
contribuir de manera significativa a su entorno. En este sentido, se promueve que los procesos productivos no se 
limiten al beneficio económico, sino que fortalezcan los vínculos familiares, fomenten la corresponsabilidad, impulsen 
dinámicas de apoyo mutuo y generen impactos positivos en la comunidad, a través del desarrollo de habilidades, el 
ejercicio de oficios y la construcción de proyectos de vida con sentido social. 
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2. Desarrollo central   
 

Se explica por parte de la escuela de oficios, que el acompañamiento se desarrolla a través de cuatro líneas principales: 
 Emprendimiento 
 Autoempleo 
 Empleo 
 Proyección profesional (técnico-laboral y universitaria) 

Se enfatiza que el proceso es voluntario y requiere compromiso por parte del joven, partiendo de la identificación de 
sus intereses y necesidades (formación, empleo o emprendimiento). 
El proceso inicia con una base de gestión financiera personal, promoviendo el ahorro como herramienta fundamental 
para la proyección futura, ofreciendo alternativas diferentes al acceso tradicional a créditos. 
 
Para cada línea se establece un acompañamiento específico, que incluye: 
 

 Elaboración de planes de negocio (emprendimiento) 
 Construcción de hoja de vida y acceso a plataformas laborales (empleo) 
 Orientación en formación en oficios y educación superior 
 Asesoría en acceso a becas, créditos y universidades públicas. 

 
Adicionalmente, se busca fortalecer el componente familiar y comunitario, promoviendo la vinculación de las redes 
de apoyo en los procesos productivos de manera que estas no solo acompañen, sino que también participen y se 
corresponsabilicen en la construcción y sostenibilidad de las iniciativas. Esto permite generar entornos más favorables 
para el desarrollo del joven, fortalecer los vínculos, potenciar capacidades colectivas y propiciar dinámicas de apoyo 
mutuo que trasciendan al ámbito individual, impactando positivamente el contexto familiar y comunitario. 
 

3. Estrategias de articulación  
 

Teniendo en cuenta que el equipo EO cuenta con un recurso profesional limitado, se propone trabajar mediante 
grupos focales. Desde el equipo de egreso se plantea la organización de un primer encuentro grupal, teniendo en 
cuenta que mensualmente se convocan a los jóvenes en el CESPA, en horarios de 9:00 a 11:00 a.m. y de 2:00 a 4:00 
p.m., con el fin de facilitar la asistencia. 
Se define como primera acción la convocatoria a los jóvenes para el viernes 10 de abril, donde se realizará la primera 
jornada grupal en articulación con EO y productividad, en los horarios ya establecidos. 
 
Se sugiere que el equipo de egreso realice un primer filtro de los jóvenes previo a su remisión, considerando criterios 
como ubicación y condiciones de acceso a la oferta. Para ello, el equipo de la Escuela de Oficios (EO) se compromete 
a remitir la información necesaria que permita establecer con claridad los parámetros de vinculación que deben 
cumplir los jóvenes interesados. 
 
De igual manera, se acordará socializar esta información con los equipos de atención de PASOS, precisando que la 
articulación con la Escuela de Oficios puede gestionarse en cualquier etapa del proceso, sin que sea requisito haber 
finalizado el mismo; no obstante, la postulación deberá canalizarse a través del equipo de egreso.  
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Se aclara que las familias también pueden acceder a los beneficios de la Escuela de Oficios. En este sentido, la 
profesional de EO se compromete a compartir el cronograma y la oferta disponible en los sectores de Campo Verde y 
La Victoria. 
El equipo EO manifiesta interés en trabajar con población víctima, reconociendo que algunas ofertas están dirigidas a 
grupos etarios específicos. Se propone socializar esta posibilidad en el espacio de transferencia que tiene el equipo 
de egreso con el resto de equipo PASOS el día 24 de marzo para generar el interés y abrir la puerta a la posible 
articulación con el área de víctimas. 
 
Asimismo, se solicita al equipo de egreso facilitar una caracterización general de la población (edad, nivel educativo, 
localidad, ocupación, breve contextualización), con el fin de orientar adecuadamente las intervenciones. Por otro lado 
se proyecta un espacio de socialización con redes de apoyo para el viernes 17 de abril, en el horario de 7:00 a 9:00. 
 
Finalmente, se plantea que, posterior a la primera jornada de socialización, se identifiquen las principales necesidades 

de la población, con el fin de diseñar talleres específicos acordes a sus intereses y expectativas, teniendo en cuenta 

los alcances de la Escuela de Oficios. De esta manera, se busca generar espacios con propósito, pertinentes y alineados 

con los intereses y proyecciones de los jóvenes en proceso de egreso. 

CONCLUSIONES 

 La reunión permitió consolidar una ruta inicial de articulación entre el equipo de egreso y la Escuela de Oficios, 

orientada a fortalecer los procesos de acompañamiento de los jóvenes en su transición hacia la vida productiva. Se 

reconoce la importancia de brindar alternativas concretas que favorezcan la construcción de proyectos de vida 

sostenibles, integrando no solo al joven, sino también a sus redes de apoyo. 

Asimismo, se destaca la necesidad de un trabajo coordinado, estratégico y progresivo, que permita responder de 

manera pertinente a las características y necesidades de la población, promoviendo su vinculación voluntaria y activa 

en procesos formativos, laborales y de emprendimiento. 

 

COMPROMISOS 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

Realizar la primera 

jornada grupal con 

jóvenes de egreso el 

viernes 10 de abril. 

Equipo EO y equipo Egreso 10/04/2026 Equipo EO y equipo Egreso 

El equipo EO compartirá 

generalidades, 

cronograma y oferta de 

servicios. 

Equipo EO 23/03/2026  Equipo Egreso 
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Gestionar la 

caracterización de la 

población de jóvenes en 

egreso. 

Equipo Egreso 07/04/2026 Equipo EO 

 

PARTICIPANTES DE LA REUNIÓN 

N° Nombre  Dependencia/E

ntidad 

E-mail Firma 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Nota. La sección “Participantes de la reunión” estarán en blanco cuando la reunión NO implique toma de decisiones, así:  

Medios Virtuales: se anexará el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia 

desarrollado en el aplicativo Forms.  

Medio Presencial: se anexará al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.- 
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